
  
 

 

Dispositif « Classe théâtre » 
 

En partenariat avec 
La Compagnie Arène théâtre 

 
 

Présentation du dispositif 
 

 

Objectifs : 

 

Sensibiliser les élèves à la culture théâtrale. 

Développer l’expression orale et physique de l’élève. 

Explorer un parcours culturel. 

 

 

Durée de l’engagement : 

 

De la 6
ème

 à la 3
ème

 . 

 

 

Organisation : 

 

2h de pratique théâtrale par semaine (animées par un comédien professionnel) ou de cours théorique 

(animées par les professeurs coordonateurs). 

 

Professeurs coordonateurs : Mme Scotto (enseignante de français), Mme Deshayes (enseignante d’anglais) 

 

 

 

 

Candidature : 

 

1) L’élève doit fournir une lettre de motivation dans laquelle il pourra indiquer s’il a déjà eu une 

pratique culturelle, ce qu’il aime faire, ses trois principaux traits de caractère, ce que lui apporterait le 

dispositif théâtre. 

 

2) Remplir la fiche candidature signée par l’élève, les responsables légaux et avec avis de l’enseignant 

du CM2. 

 

3) L’élève passera une audition, obligatoire, qui aura lieu le mercredi 15 mai 2024 de 10h30 à 12h30 au 

collège Despeyrous. 

 

 

 
 
 
 
 
 
  



 
COLLEGE THEODORE DESPEYROUS 

 

Dispositif « classe théâtre» 

 

FICHE DE CANDIDATURE 

(entrée en 6e) 

ELEVE CANDIDAT 

NOM de l’élève : ..…………………………                                Ecole : ….…….....……..…………… 

Prénom de l’élève : …………………………                             Commune : ……………………………... 

 
Je soussigné, Madame / Monsieur ………………………………………………..., responsable de l’élève 

………………………………………………, inscrit(e) en classe de 6e à la rentrée 2024, souhaite inscrire mon 

enfant en « Classe théâtre » à la rentrée scolaire 2024 – 2025. 

 

Fait à ………………………………. le ……………………………. 

Signature de l’élève :                                       Signature des responsables légaux de l’élève : 
 
 
 
 

 

AVIS DE L’ENSEIGNANT DE CM2 
 
 
Nom et Prénom de l’enseignant de CM2 : …………………………………………………………………... 
 

 Motivation de l’élève : ………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 Capacité à s’investir dans un projet : ………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 Impact sur l’épanouissement : ………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 Impact sur la charge de travail : ……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 Autre apport : ……………………...…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
Date : ………………………….                                Signature : 

 
 
 

Une réponse sera donnée par le collège par courrier avant le 7 juin 2024. 

Les candidats admis dans le dispositif s’engagent pour 4 ans et devront signer une charte de 
comportement qui leur sera remise à la rentrée. 



 


