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PROJET D'ETABLISSEMENT 2017 - 2021 
 

Notre feuille de route 

AXES 
 
OBJECTIFS 
 

1. PERSEVERANCE 

 

1.1. S'engager sur le chemin de la réussite 

1.2. Évaluer pour faire progresser 

1.3. Favoriser l'ambition de tous 

1.4. Mettre en réseau, du premier degré au lycée 

 

2. EFFICACITE 

 

2.1. Mettre l'autorité au service des apprentissages 

2.2. Piloter avec efficience et humanité 

2.3. Communiquer avec professionnalisme 

2.4. Innover pour promouvoir le collège de demain 

 

3. CONVIVIALITE 

 

3.1. Favoriser le bien-être de tous 

3.2. Promouvoir le vivre ensemble et l'inclusion de tous 

3.3. Associer les parents d'élèves à la vie du collège 

3.4. Ouvrir le collège, du proche au lointain 
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AXE 1 -  PERSEVERANCE 

OBJECTIFS LEVIERS ACTIONS DOCUMENTS ACTEURS 
EVALUATION 
INDICATEURS 

1. S'engager sur le chemin de la réussite 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Accompagner 
Projet d'accompagnement personnalisé 
du collège Théodore Despeyrous 

Annexe N° 

Coordonnateurs 
accompagnement 
personnalisé, équipe 
enseignante 

Amélioration des acquis des 
élèves 

 

Programmes personnalisés de réussite 
éducative (P.P.R.E.) 

Annexe N° 
Equipe enseignante, 
équipe de Vie scolaire, 
direction, COPSY 

Articulation du travail dans la classe et 
hors de la classe : la salle d'études 
 
 

Fiche action à créer 
Equipe de Vie scolaire et 
équipe enseignante 

 
 

Entraîner 

Dispositifs de préparation aux examens 
du Diplôme national du Brevet (D.N.B.) 
pour les élèves de 3e  
 
 

Fiche action N° Equipe enseignante Taux de réussite au D.N.B. 

 
 
 
 
 
 

 
 
Projet d'Education Physique et Sportive 
pour apprendre à se dépasser 
 
 
 
 

Projet EPS, annexe N°  
Equipe EPS, 
coordonnateur EPS et 
Association sportive 
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2. Évaluer pour faire progresser 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Valoriser Cycle 3 sans notes Fiche action N° Equipe enseignante 
Amélioration des acquis des 
élèves 

 Un conseil de classe revisité Fiche action à créer 
Equipe enseignante, 
équipe de Vie scolaire, 
direction, COPSY 

Diminution des échecs 
scolaires 

 
 

Encourager Pratique généralisée de l'évaluation 
positive 

Fiche action N° 
Equipe enseignante, 
équipe de Vie scolaire, 
direction, COPSY 

Diminution des inégalités 
scolaires 

 
 
 
 
 
 
 
 

Formation des personnels 
Fiche action à créer (plan 
de formation de 
l'établissement) 

PAF, FIL  

 
Instauration d'une « demi-journée du 
projet d'établissement » par année 
scolaire pour évaluer, auto-évaluer et 
réguler 
 
 
 

Fiche action à créer Tous les personnels  
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3. Favoriser l'ambition 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Informer Parcours Avenir : information sur les 
formations et les métiers, stage en milieu 
professionnel en 3e, entretiens 
individuels d'orientation en 3e … 

Parcours Avenir, Annexe 
N° 

Equipe enseignante, 
équipe de Vie scolaire, 
direction, COPSY 

Augmentation du taux 
d'orientation en 2nde 

générale et technologique 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Construire 

 
 
 
 
 
 
 
 
Promotion du projet personnel de l'élève 
et amélioration de l'image / estime de 
soi : coaching, tutorat... 
 
 
 
 
 
 

Fiche action N° 
Equipe enseignante, 
équipe de Vie scolaire, 
direction, COPSY 
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4. Mettre en réseau pour améliorer la continuité et la fluidité des parcours 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Coopérer Liaison Ecole – Collège (PPRE 
passerelles, Conseil Ecole – Collège, 
Formations inter-degrés) 

PPRE passerelle 
Equipes enseignantes du 
cycle 3, Principale-adjointe, 
CPE 

Taux de validation du cycle 3 

 

Partenariat avec Fermat Sciences 
Fiches action à créer pour 
chaque projet 

Equipe de Mathématiques 
et Sciences 

Amélioration des acquis des 
élèves notamment en 
Sciences 

 
 
 
 

Mutualiser 

Convention de jumelage avec le L.P. des 
métiers du Bâtiment et de la 
Topographie : projet d'ULIS commun, 
actions communes du CESC, recherche 
de nouveaux partenariats... 

Convention de jumelage, 
annexe N° 

Tous les personnels  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Liaison Collège – Lycée 
 
 
 

 

Equipes enseignantes de 
3e, CPE, Principal, COPSY 

Augmentation du taux 
d'orientation en 2nde 

générale et technologique 
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AXE 2 - EFFICACITE 

OBJECTIFS LEVIERS ACTIONS DOCUMENTS ACTEURS 
EVALUATION 
INDICATEURS 

1. Mettre l'autorité au service des apprentissages 

 

Encadrer Présence de tous les adultes sur le terrain  
Equipe de Vie scolaire, 
direction, coordo. ULIS, AVS 
ASH 

Diminution des incivilités et des 
incidents 

 

Organisation du service de Vie scolaire Projet de service Vie Scolaire 
Equipe de Vie scolaire sous la 
direction de la CPE 

Faire de la tenue des élèves en classe et dans 
le collège un outil et un objet d'éducation 

Règlement intérieur rénové 
en juin 2017 

Equipe enseignante et équipe 
de vie scolaire 

Organiser un cadre de vie rigoureux à partir 
de la rénovation du règlement intérieur, du 
protocole de mise en œuvre des procédures 
disciplinaires... 

Règlement intérieur rénové 
en juin 2017 

Tous les membres de la 
communauté éducative 

Promouvoir une culture commune de la 
sécurité : PPMS, exercices de sécurité, 
implication de toute la communauté scolaire 

DUER / PPMS  
Tous les membres de la 
communauté éducative 

 

 
Suivre Développer la prévention du décrochage 

scolaire en impliquant tous les acteurs dans le 
suivi des élèves 

Fiche action à créer 

Equipe enseignante et équipe 
de vie scolaire, infirmière, 
assistante sociale, Copsy, 
direction,  

Diminution de l'absentéisme 
  

 
Groupe de Prévention du Décrochage 
Scolaire réuni tous les 15 jours 
 

 GPDS 
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2. Piloter avec efficience et humanité 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Impulser 
Faire vivre les instances : consulter et 
concerter 

Publication des compte-
rendu des réunions de 
toutes les instances 

Equipe de direction  

 
 
 

Organiser Planifier les événements en faisant 
preuve d'anticipation (sorties, réunions, 
examens) 

Document de 
programmation des 
événements publié sur 
l'ent et bulletin 
d'information 
hebdomadaire du collège 

Equipe de direction et 
conseil pédagogique 

 

 

Développer les remplacements de courte 
durée (RCD) entre enseignants 

Protocole des 
remplacements de courte 
durée, annexe N° 

Equipe de direction et 
équipe pédagogique 

Diminution du nombre 
d'heures de cours perdues 

 
 
 
Favoriser la réussite des élèves par le 
fonctionnement global de l'établissement 
 
 
 
 
 

 Tous les personnels  
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3. Communiquer 

 
 
 
 
 
 

 
 

Informer Diffusion du bulletin d'information du 
collège de façon hebdomadaire 

Bulletin d'information 
hebdomadaire du collège, 
annexe N° 

Equipe de direction  

 

Usage constant de l'Espace Numérique 
de Travail (E.N.T.) du collège 

Espace numérique de 
travail 

Tous les personnels  

Relations régulières avec tous les 
partenaires externes et avec la presse 
locale 

 Equipe de direction  

 
 

Dialoguer Communication directe et informelle au 
quotidien 

 
Tous les membres de la 
communauté éducative 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
Dialogue régulier avec les parents 
d'élèves 
 
 
 

 
Tous les membres de la 
communauté éducative 
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4. Innover pour promouvoir le collège de demain 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Moderniser Collège numérique et innovation 
pédagogique 

Fiche action à créer pour 
l'usage des tablettes 

Référent numérique, 
équipe enseignante et 
équipe de vie scolaire 

Amélioration des acquis des 
élèves 

 

Numérique et ruralité 
Fiche action à créer pour 
l'usage des tablettes 

Référent numérique, 
équipe enseignante et 
équipe de vie scolaire 

Généralisation de l'usage des TICE  Fiche action à créer Tous les personnels 

« Kit collégien » pour l'achat des 
fournitures scolaires 

Fiche action N° GLPE  

 
 
 
 

Oser 

 
 
 
 
Découvrir de nouveaux champs d'action 
par l'innovation 
 
 
 
 
 

Fiches action à créer CARDIE, Fermat Sciences  



 
11 Collège Théodore Despeyrous, Projet d’établissement 2017-2021 

AXE 3 - CONVIVIALITE 

OBJECTIFS LEVIERS ACTIONS DOCUMENTS ACTEURS 
EVALUATION 
INDICATEURS 

1. Favoriser le bien-être de tous au collège 

 

Accueillir 
Accueil des élèves de CM2 et entrée en 
6e 

Fiche action N° 

Equipe enseignante du 
cycle 3 + professeur 
documentaliste, équipe de 
Vie scolaire, principale-
adjointe 

 

 

Accueil des nouveaux élèves  Tous les personnels  

Accueil des nouveaux personnels  Equipe de direction  

Créer des moments de convivialité pour 
les personnels (une demi-journée de 
cohésion par année scolaire) 

Fiche action N° Tous les personnels  

Mettre en 
valeur 

 
Un cadre de vie et de travail agréable et 
fonctionnel à entretenir 

 Participation de tous 
(élèves et personnels) et 
action spécifique de 
l'équipe des agents 
territoriaux 
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2. Promouvoir le vivre ensemble et l'inclusion de tous 

 

Fédérer Ecole ouverte Fiche action N° 
Tous les personnels 
volontaires 

Amélioration du climat scolaire 
ressenti : réalisation d'un 
diagnostic local de climat 
scolaire par l'Equipe Mobile de 
Sécurité (EMS) du Rectorat de 
l'académie  

 

Projets du Comité d'Education à la Santé et à 
la Citoyenneté (CESC) 

Parcours citoyen, annexe N°, 
Parcours éducatif de santé, 
annexe N° 

Tous les membres de la 
communauté éducative 

Conseil de Vie Collégienne (C.V.C.) Parcours citoyen, annexe N°,  CPE 

Clubs et animation du « Midi - deux » pour 
articuler temps de vie et temps de travail et 
faire le lien entre l'apprentissage des savoirs 
scolaires et l'acquisition de connaissances et 
de compétences personnelles et développer 
sa curiosité 

Fiche action N° 

Association sportive, Foyer 
Socio Educatif, enseignants 
volontaires, équipe de Vie 
scolaire 

Taux d'adhésion à l'association 
sportive, au F.S.E., fréquentation 
des clubs 

Parcours Citoyen Parcours citoyen, annexe N°,  
Equipe enseignante, équipe 
de Vie scolaire, principale-
adjointe 

Nombre d'élèves candidats pour 
les élections 

Parcours éducatif de Santé 
Parcours éducatif de Santé, 
annexe N° 

Infirmière, équipe enseignante  

 
 

Inclure 
Projet d'ULIS (jardin d'ULIS...) 

Projet d’ULIS commun au 
collège et au LP, annexe N° 

Equipe ULIS  

 
 
 
 
 
 

Développer les mesures de responsabilisation 
pour aider les élèves sanctionnés à trouver 
leur place dans la communauté scolaire et 
dans la société 

Convention de partenariat 
avec l'EHPAD 

Equipe de direction et CPE  
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3. Associer les parents d'élèves à la vie du collège 

 

 
 

Concerter Des réunions régulières des différentes 
instances  

 Equipe de direction  

 

Des réunions d'information et / ou de 
travail spécifiques pour les parents 
d'élèves 

 
Equipe de direction et 
représentants des parents 
d'élèves 

 

Bâtir des projets éducatifs avec des 
parents d'élèves acteurs 

Fiche action N° 
Représentants des parents 
d'élèves 

 

 
 

Partager 

Des moments de convivialité : cérémonie 
de remise des diplômes du D.N.B., 
accueil lors des réunions parents – 
professeurs 

 
Tous les membres de la 
communauté éducative 

 

 

Permettre aux parents d'élèves de 
participer à l'encadrement de sorties et 
de voyages scolaires 

 
Equipe enseignante, 
équipe de direction et 
parents d'élèves 

 

Soirée débat organisée par les parents 
d'élèves pour les parents d'élèves 

Fiche action N° GLPE  
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4. Ouvrir le collège, du proche au lointain 

 

 
Découvrir Parcours d'Education Artistique et Culturelle 

(P.E.A.C.) 
P.E.A.C., annexe N° 

Référent culture, équipe 
enseignante, principale 
adjointe 

Diminution des déterminismes 
culturels et sociaux 

 

Politique documentaire Projet documentaire Professeur documentaliste 

Enseignements Pratiques Interdisciplinaires 
(E.P.I.) 

Schéma d'organisation des 
E.P.I., annexe N° 

Coordonnateur EPI, équipe 
enseignante du cycle 4 

Développer le plaisir d'apprendre Fiche action N° Equipe enseignante  

ULIS 
Projet d'ULIS commun au 
collège et au LP 

Equipe ULIS 

 
Voyager Projets de sorties scolaires à la découverte du 

patrimoine culturel et historique local 
PEAC + une fiche action par 
projet : fiche action N°X, … 

Référent culture, équipe 
enseignante  

 

Découverte de l'environnement économique Parcours avenir Equipe enseignante, COPSY 

Permettre à tous les élèves de voyager à 
l'étranger une fois pendant leur scolarité au 
collège 

PEAC + une fiche action par 
projet : fiche action N°X, … 

Equipe enseignante de 
langues vivantes étrangères 

 


